
 
 

 

Stellenausschreibungen 
Dezernat 4.4.1 

 

In der Fakultät für Human- und Sozialwissenschaften, im Institut für Erziehungswissenschaft, 
 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis zu 4 Jahren, 
 
eine Stelle als 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Doktorand*in oder Post Doc) 
 
mit 100 % der tariflichen Arbeitszeit 
(Teilzeit ist möglich, bitte geben Sie bei der Bewerbung an, ob Sie auch bzw. nur an einer 
Teilzeitbeschäftigung interessiert wären) 
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: E 13 TV-L 
 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
- Ein mit gutem oder sehr gutem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in 

Erziehungswissenschaft (Master oder vergleichbar). 
- Eine einschlägige Promotion in der Erziehungswissenschaft ist erwünscht. 
- Der*die Stelleninhaber*in sollte über erziehungswissenschaftliche Grundlagen in zentralen 

Bereichen von Erziehung-, Bildung- und Sozialisation sowie über pädagogische Handlungsfelder 
verfügen. 

- Erwartet werden Erfahrungen in der Hochschullehre sowie in der Betreuung studentischer 
Prüfungsleistungen. 

- C1 Sprachniveau (deutsch) entsprechend GeR 
 
 
Aufgaben und Anforderungen: 
- Lehrtätigkeiten (im Umfang von 4 LVS) in den erziehungswissenschaftlichen Studiengängen - 

vorzugsweise im kombinatorischen Studiengang Erziehungswissenschaft 
- Prüfungstätigkeiten und Beratung von Studierenden 
- Betreuung studentischer Abschlussarbeiten 
- Akademische Selbstverwaltung 
- Eigene wissenschaftliche Weiterqualifizierung  

 
Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
(WissZeitVG), die zur Förderung eines Promotionsverfahrens oder Habilitationsverfahrens dient. Die 
Stelle ist befristet für die Dauer des Promotionsverfahrens/Habilitationsverfahrens, jedoch vorerst 
bis zu 4 Jahren, zu besetzen. Eine Verlängerung zum Abschluss der Promotion ist innerhalb der 
Befristungsgrenzen des WissZeitVG ggf. möglich.  
 
Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen die Institutssprecherin Frau Prof. Dr. Molzberger 
(molzberger@uni-wuppertal.de). 
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Kennziffer: 24128 
 
Bewerbungen (mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis des erfolgreichen Studienabschlusses und ggf. 
der Promotion, Arbeitszeugnissen, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung als PDF-Datei) sind 
grundsätzlich nur möglich über das Onlineportal der Bergischen Universität Wuppertal: 
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de. Unvollständig eingereichte Bewerbungen können 
nicht berücksichtigt werden! 
 
Ansprechpartnerin für das Anschreiben ist die Institutssprecherin, Frau Prof. Dr. Gabriele 
Molzberger. 
 
Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte von Menschen mit einer 
Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 10.06.2024 

https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de/

